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MATRIZ CURRICULAR
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
Carga Horária Total da Matriz 1.750h

	[bookmark: _Hlk112788638]1° SEMESTRE / DISCIPLINAS
	CH
	PRÉ-REQUISITOS
	
	
	2° SEMESTRE / DISCIPLINAS
	CH
	PRÉ-REQUISITOS

	Introdução a Administração
	80
	S/PR
	
	
	Saúde, Segurança do trabalho e Meio ambiente
	80
	S/PR

	Pessoas e Organizações
	80
	S/PR
	
	
	Comunicação Organizacional
	80
	S/PR

	RH: Fundamentos e Processos
	80
	S/PR
	
	
	Contabilidade Geral (EaD)
	80
	S/PR

	Contabilidade
	80
	S/PR
	
	
	Ética nas Organizações
	80
	S/PR

	Empreendedorismo (EaD)
	80
	S/PR
	
	
	--------------
	-
	----

	TOTAL
	400 h
	----
	
	
	TOTAL
	320 h
	----

	

	3° SEMESTRE / DISCIPLINAS
	CH
	PRÉ-REQUISITOS
	
	
	4° SEMESTRE / DISCIPLINAS
	CH
	PRÉ-REQUISITOS

	Gestão de Pessoas 
	80
	S/PR
	
	
	Gestão Estratégica de Pessoas
	80
	S/PR

	Recrutamento e Seleção de Pessoas
	80
	S/PR
	
	
	Treinamento e Desenvolvimento
	80
	S/PR

	Cargos, Salários e Remuneração (EaD)
	80
	S/PR
	
	
	Liderança, formação de equipes e Carreira
	80
	S/PR

	Gestão por Competências
	80
	S/PR
	
	
	Direito Tributário (EaD)
	80
	S/PR

	Optativa 
	80
	S/PR
	
	
	Direito Empresarial e Trabalhista
	80
	S/PR

	Projeto Formação e Carreira (PFC) I
	90
	
	
	
	Projeto Formação e Carreira (PFC) I
	90
	

	TOTAL
	490 h
	----
	
	
	TOTAL
	490 h
	----

	

	Total da Carga Horária das Disciplinas
	1.520h

	Curricularização da Extensão-Projeto de Formação e Carreira(PFC)
	180h

	Total de Atividades Complementares
(diluídas ao longo do Curso)
	50h


	Total Geral do Curso: 1.750 horas



